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关于开展全区在建项目工程款和农民工工资支付排查的通知
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各建设、施工企业：

    近年来，我区各建设、施工单位对履行工程款拨付、防止拖欠工程款而引起拖欠农民工工资工作高度重

视，加强了组织领导，建立各项长效管理制度，落实了责任，确保了农民工工资支付工作的贯彻落实。今年，

由于受各种经济因素的影响，农民工工资投诉上访事件较去年同期有所上升。临近年底，是农民工工资集中支

付阶段，往往是群体性、突发性上访讨薪事件的高发期，清欠形势十分严峻。为保障农民工合法权益，有效遏

制农民工工资拖欠投诉事件高发态势，现就切实做好工程款支付排查和农民工工资发放工作提出如下要求：

    一、明确责任，优先支付农民工工资

    各建设、施工单位要按照各自职责将农民工工资支付工作落实到具体责任人。

    建设单位要保证工程款按合同约定及时足额拨付施工企业，并督促施工企业将工程款优先用于农民工工

资发放，否则将负连带责任。总承包企业对施工工程的农民工工资负总责。由建设单位直接发包的专业承包工

程产生农民工工资拖欠投诉事件，由专业承包企业直接承担责任。

    施工单位应及时与各劳务单位做好劳务工程款和工资的结算工作，收取的工程款要首先保证农民工工资

及时足额发放，不得以其他实物代替现金支付工程款或农民工工资。总承包企业应直接（或派员监督分包企业

）将工资发放到农民工手中，不得将农民工工资发放给包工头，否则将负直接责任。

    二、开展自查，严防群体性事件发生

    各建设、施工单位要立即开展工程款支付和农民工工资发放自查活动，防止由于农民工工资支付而引起

的群体性恶性上访事件的发生。检查的重点主要为以下几方面：

    1．坚持农民工工资优先支付的原则，特别是资金困难的企业和工程项目，责任方应多方筹集资金，并在

各项支付工作中，优先保证农民工工资的发放。

    2．切实落实农民工工资监督机制。对支付的农民工工资，尤其是年底大额集中支付的农民工工资，必须

有专人监督支付和留存好支付凭证，确保支付到每个农民工手中。

    3．进一步完善沟通机制。建设、施工单位主要负责人要深入工地，关心农民工的生活，宣传国家、行业

政策。施工企业应在施工现场醒目处设置农民工权益告知牌和投诉须知图，公示农民工工资拖欠处理的各级责

任人及电话，让农民工合理合法维护自己的权益，最大程度减少农民工讨薪或越级上访事件的发生。

    4．应急预案的建立。不论涉及到什么性质的拖欠工资纠纷，施工企业应承担主要责任，建设单位负连带

责任。施工单位获悉相关情况后，应及时启动应对机制，并保证相关责任人第一时间到达现场，迅速摸清情况

，不得推诿扯皮，拖延处理时间，防止事态扩大。

5．施工单位认真做好应收工程款和农民工工资支付情况排查工作，对于发现的不稳定因素，做到早发现

，早解决。各建设、施工单位要将自查情况形成书面材料，由施工企业将《萧山区在建工程工程款支付和农民
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，早解决。各建设、施工单位要将自查情况形成书面材料，由施工企业将《萧山区在建工程工程款支付和农民

工工资发放调查表》填写完毕后，于2013年12月10日前报区建筑业管理处，本区范围内每个工程一张表，包括

在建工程，本年度已完工工程。未按时上报的企业，予以相应处罚。联系人：胡杰，联系电话：82659107。

附件：萧山区在建工程款支付和农民工工资发放调查表
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